


Bona pràctica:

Inserció d’una nova vida social al 
club creant una comunitat entre 
associats, club i ciutadans.



UNA NOVA 
VIDA SOCIAL



Aquest és el cor de la nostra escola, una de les grans aportacions pedagògiques que el club fomentarà a l’inici de 2026.

L’Escola formará una comunitat, a imatge del govern d’una ciutat, en la qual alguns dels inscrits desenvolupen un càrrec amb responsabilitats
concretes: des del Consell de govern fins Caps de grup o cronistes, d’altres hi formaràn part en el sentit pròpi de ciutadà.

D’aquesta manera, els alumnes aprenen a ser responsables, s’impliquen, participen i s’ajuden els uns als altres, grans i petits. Aprenen a 
ser compromesos amb el funcionament de l’escola i a resoldre conflictes que s’engloben dins l’àmbit del club i del districte de Sants-
Montjuïc. Per tant, aprenen a viure i transformar la comunitat en la que viuen la seva tecnificació de l’esport de raqueta. I tot això no és una
acció aïllada, forma part integral de l’aprenentatge, perquè està demostrat que la participació i el sentiment de pertinença al club milloren
també el rendiment esportiu i de creixement personal.

UNA NOVA VIDA SOCIAL



La motivació esportiva no depèn només de la tècnica, sinó també del vincle emocional amb l’entorn. Quan els infants formen part d’una
comunitat, se senten més responsables, implicats i constants en la pràctica esportiva. Això reforça la continuïtat, disminueix l’abandonament i
augmenta el rendiment.

Aquest sistema fa que els nous inscrits vegin el Club com un espai actiu i estimulant, i que els no inscrits es sentin atrets per l’ambient
comunitari que s’hi respira.

Impacte esportiu directe:

• Més constància, disciplina i motivació.
• Millor rendiment individual i col·lectiu.
• Nova manera d’entendre la competició: no és rivalitat, és cohesió.

Impacte esportiu indirecte:

• Atracció de nous inscrits.
• Augment de la presència del tennis al districte.
• Reconeixement del Club com a referent formatiu.

Participació i identitat com a motors de la pràctica esportiva



Cada infant escull un color que l’acompanyarà durant tot l’any. Aquests colors - que també són els corporatius del Club -
funcionen com a símbols d’identitat, generant cohesió entre alumnes de diferents edats i projectant la marca del Club més enllà
de les pistes.

Els inscrits de més de 14 anys poden presentar-se com a Caps de Color. Aquest rol fomenta responsabilitat, lideratge i
participació democràtica. Les eleccions anuals i el Consell de Colors donen veu als infants i adolescents i generen un clima de 
convivència i organització col·lectiva.

Els Caps es reuneixen amb la Direcció del Club dues vegades l’any per transmetre propostes, inquietuds i millores
consensuades entre els tres colors.

A través de la sinestèsia “colors–marca”, el Club reforça el seu arrelament al districte: activitats obertes al públic, tornejos i
decoracions que projectin els colors guanyadors de cada activitat durant el temps transitori.

Aportacions pedagògiques i socials:

• Identitat compartida i sentiment de pertinença.
• Cohesió intergeneracional i respecte.
• Marca visible i reconeixible al districte.
• Responsabilitat, lideratge i convivència activa.

Valors que es desenvolupen:

• Capacitat d’organització i presa de decisions.
• Comunicació assertiva i escolta activa.
• Sentiment de responsabilitat amb el Club i els companys.

Implementació de colors



Cada trimestre se celebren activitats i competicions entre colors que inclouen
tennis (dobles, individuals), reptes tècnics (saque, volea, precisió), circuits 
d’obstacles i activitats especials d’estiu (tennis + natació). 

Les famílies i associats apadrinadors poden participar-hi, afavorint un ambient 
social ric i integrador.

El color guanyador del trimestre queda representat al Club a través de decoracions
i símbols, reforçant el vincle emocional dels alumnes amb la comunitat.

Beneficis:

• Integració d’infants, famílies i associats.
• Impuls del tennis com a activitat lúdica i social.
• Dinamització del Club i obertura al districte.

Una comunitat que conviu a través de l’esport



Els infants aprenen a treballar en equip, liderar, cooperar i resoldre conflictes de manera constructiva. Aquest creixement personal té
una traducció directa en la seva pràctica esportiva: més disciplina, motivació i compromís.

Les famílies participen en activitats obertes i fomenten un clima educatiu global que reforça la continuïtat dels seus fills a l’Escola de 
Tennis.

Els associats poden actuar com a apadrinadors de cada color, participant en activitats i connectant amb la nova comunitat de l’Escola. A 
més, les activitats obertes al barri converteixen el Club en un punt de trobada per a famílies i joves del districte.

La presència dels colors corporatius als esdeveniments crea una identitat visual reconeixible que reforça l’arrelament del Club a Sants-
Montjuïc.

Resultats esperats:

• Infants més motivats i compromesos.
• Famílies més implicades en la vida del Club.
• Millor relació entre aprendizatge i rendiment esportiu.

Un entorn educatiu que potencia l’esport i un espai de convivència




